“Sirketinizi ylizde 30 karla satabilirsiniz”

YABANCI yatirnmcilarin Tdrkiye'ye ilgisi, Ulkemizde sirket birlesme ve
satislanni da son 10 yilda hi¢ olmadigl kadar artirdh. istanbul'da baslayan bu
fUrya, artk Anadolu’ya da sigramis durumda. Bundan kisa siire 6ncesine
Kadar sirketini satmay! tabiri caizse ‘onur meselesi’ olarak goren KOBI'ler ve
verli girisimler bile artik tekliflere sicak bakiyor. Bu vizyon degisikliginin
ardinda ise degisen global rekabet kurallarinin yani sira Tirk firmalarin

yabancilarin radarina girmesinin rolil biiyCk. Bu degisime ayak uyduran yerli

girisimcilerin en blytk hedefi ise dogal olarak sirketlerini en yiiksek bedel
karsiiginda satabilmek. Ancak bunu basarabilmek goriindiigii kadar kolay
degil. Orta ve blyuk Slgekteki firmalarin iyi satis rakamiarina ulasabilmesi

icin finansal yapilarindan organizasyonel semalarina, yonetim stireclerinden

insan kaynaklarina kadar uzanan genis bir kriterler listesine uymasi

gerekiyor. Bircogu ‘patron sirketi’ olarak adlandiran yerli girisimcilerimizin bu

kriterleri yerine getirip, basaril bir satis stirecinden gecmeleri icin ise
danisman sirketlerden destek almalar kaginilimaz gorinGyor.

Sektorde bu intiyact fark edip, hizmetlerini bu alanda yogunlastirmis genc

bir darismanlik sirketi var, Libertas. Adi Latincede ‘0zgirliik’ anlamina gelen
sirket, gecen il farkli sektorlerde tecriibeye sahip (¢ profesyonel Selim
Yuna, Metin Kastro ve Murat Saray tarafindan kuruimus. Ozellikle is
gelistirme ve sirket alim, satim ve ortaklik stireclerinin ydnetiminde
danismanlik hizmeti sunan firma, danismaniik hizmetleri disinda, kendli
kaynaklanyla kriterlerine uygun sirketlere yatinm yapmay! da hedeflivor.

‘Dijitallesme danismanhgr’

Libertas, finansal yonetim, 5
organizasyonel yapilandirma, L i B E R T A S
insan kaynaklari, pazarlama ve

tedarik zinciri olarak siralanan danismanlik hizmetlerine ‘dijital -
teknolojileri’ de eklemis. Bunun danismanlik sektérii acisindan
yeni bir gelisme oldugunu paylasan Murat Saray, “Sirketlerin
bilisim teknolgjilerinde de rekabetci olmalari sart. Giiniimiizde
ofisi bile bulunmayan, tiim streclerini dijital olarak yéneten
KOB¥'lerin sayisi hizla artiyor. Sirketlerin bu alanda danismanlik
destegine ihtiyaclari yakin zamanda hizla artacak” diyor.

Egitim ve gida gézde

Libertas Kurucu Ortagi Murat
Saray, Orta Dogu Teknik
Universitesi (0DTU),
Miihendislik Bélimii mezunu.
Bilkent Universitesi'nde MBA
yaptiktan sonra uluslararasi
bankalarda, kurumsal ve
yatirim bankaciligy, 6zel
bankacilik, hazine ve sermaye
piyasalari alanlarinda 15 yil
calismis. Tiirkiye'de birlesme ve
satin alma konusunda gézde
sektorleri egitim, yeme-icme,
perakende ve tarim olarak
siralayan Saray, bu sektérlerde
oniimiizdeki donem cok sayida
satin almaya sahit olacagimizi iddia ed|yor Saray, “Bu nedenle
biz de bu sektorlere daha fazla odaklaniyoruz. Geng bir sirketiz
ama simdiden 10’u agkin sirkete danismanlik ve bir o kadar
sirkete de proje bazl hizmet veriyoruz” diyor.

Murat Saray

Libertas'in kurucu ortaklarindan Murat Saray en énemli misyonlarin,
“Sirketleri satis stirecine hazirliyoruz” diyerek 6zetliyor. Ancak Saray'a gore,
bir sirketin kendilerinden hizmet almasi icin illa ki satis planinin olmasi sart
degil. Ulkemizde sirketlerin ancak zor durumda kaldiklannda danismanlik
hizmetine bagvurduklarni agiklayan Saray, “Oysa bu duruma gelmeden
danismanlik hizmeti almanin gerekliligini KOBI'lerin de kavramasi gerekiyor”
diye hatirlatiyor.

“TUrkiye'de sirketlerin yiizde 90' aile sirketi. Bunlarin strekliliklerini
koruyabilmeleri, rekabet icinde bir adim 6nde olabilmeleri ve finansal
yapilarni koruyabilmeleri icin mutlaka her an satisa hazir gibi tim kriterlere
uygun hareket etmesi gerekiyor” diyen Saray, ancak bu sekilde uzun
Omurld Tdrk markalannin aratilabilecegine ve bunlann diinyaya ihrag
edilebilecegine dikkat cekiyor.



